
「現場改善支援事業」（2025 年版） 

現場作業改善(5S)、作業標準、生産効率向上、 

品質向上、DX(IT/IoT 利用他)、BCP 策定支援 

快適な職場環境をつくりませんか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．目的：静岡地域に集積する中小製造業者の競争力の向上を図るため、各企業が掲げる目標や抱 

える課題の解決について、清水産業・情報プラザから企業 OBを中心とした経験豊かな 

専門アドバイザーを派遣し、現場の改善や情報化、製品の高付加価値化を支援します。  

２．支援コースメニュー： 

 

 

 

 

各種 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．対象者： 

① 静岡市内に主たる事務所があり、自社の作業現場の改善を図ろうとしている企業 

② 経営、技術等の諸問題を解消し、経営の向上を目指す意欲のある企業 

４．専門アドバイザー： 

派遣する専門アドバイザーは、中小企業の育成・支援、製造現場の改善等の第一線で活躍し 

ている経験豊富な専門家です。 

① 現場作業改善（5S）、DX(IT/IoT利用他)支援、省エネコース 

（１） 5S（整理・整頓・清掃・清潔・しつけ）講習と工場内の 5S診断・改

善点の提案・社員への勉強会、作業標準、 

（２） DX(IT・IoT・AI/RPA利用等)による業務改善に関する支援、各種セン

サと連動した情報管理、品質管理、生産性向上、動画による作業手順

作成 

（３） 工場・作業場等の省電力に関するアドバイス 

 

④ その他コース 

（１） エコアクション 21取得までの支援、HACCP対応支援、ISO対応支援、 

その他環境分野における改善支援 

（２） BCP（事業継続計画）の策定に関するアドバイス 

（３） 過去参加した支援テーマのフォローアップ 

② 技術力・生産効率向上コース 

（１） 生産・加工技術（機械加工、溶接、仕上加工、樹脂成型、金型）等の

向上と、その他技術分野改善に関するアドバイス 

（２） 生産管理・生産効率・ロボット（自動）化導入に関するアドバイス 

③ 品質向上コース 

（１） PL対応、食品衛生など製品の品質に関するアドバイス 

（２） ロバストデザイン、品質強化に関するアドバイス 

（３） その他品質分野における改善支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５．助成金額： 

派遣費用のうち１０分の８の費用（１事業所につき最大１８万円まで）を助成します。 

（注）本事業の助成を受けた事業所が、２回目の支援を希望の場合は、助成金額は最大１０万円とします。 

６．公募期間： 

２０２５年４月 1日（火）から２０２５年８月３１日（日）まで 

（注）公募期間内であっても、予算額に達した場合は、募集を終了とさせていただきます。 

７．実施事例： 

【事例１】 ■支援事業名：「現場と事務所の５S活動 ～働きやすい環境づくり～」／現場作業改善（５S） 

■支援企業概要：葵区の FA機器の設計・製造業様 

■
実
施
内
容 

・部品・工具の整頓ができておらず、モノを探すことが仕事になっており、又仕

事の段取りが出来ていなかった。5S を導入、職場環境の改善、業務効率化

を目指す。５S意識が低いため、社長自ら率先して意識向上に努める。 

・事務所の５S も実施。書類、データの整理整頓を実施。書類の定位置化によ

り書類が見やすくなる。又サーバーの不要なデータの削減を実施。 

 

■
結
果
は
？ 

・モノを探す時間、戻す時間の短縮により仕事の効率が上がる。 

・業務に対する意識向上と会社全体の整理整頓の意識が変わる。率先して改

善を実施し、安全性が向上したとの成果発表があった。 

・書類の定位置化により書類が見やすくなり、サーバーの不要なデータが

90％以上削減できた。社員のスケジュールが容易にわかるようになった。 

 

【事例２】 ■支援事業名：「カーゴ台車利用の５S と生産効率向上」／生産効率向上 

■支援企業概要：葵区の公園・観光レジャー施設等の設計・製造業様 

■
実
施
内
容 

・倉庫内の 2層になった棚を全て外して不用品の仕分け処分。職人の道具棚 

 を処分して、職人各人に道具ワゴンを導入、夫々の道具を各人が管理。 

・倉庫内にカーゴ台車を 41 台導入し、現場ごとに入荷した部材を載せ、倉庫

から作業場へ効率的に運搬する。 

・改善活動の社内説明会、報告会を実施して改善意識の浸透を図る。 

 

■
結
果
は
？ 

・倉庫内に自然光が入り明るくなる。日中は電気をつける必要がなくなった。 

・社員が率先して整理整頓他、ルール作りに取り組む。会社全体で改善活動

への取り組み姿勢が前向きにかつ肯定的になった。 

・製造スペースが増え、限界製造数が上がる。製造能力も併せてアップした。 

・必要部品、消耗品の欠品・発注忘れが減る。モノを探す時間が短縮した。 

 

 

 

 

 

ＦＡＸ ０５４－３５２－７８１７            ２０２５年  月  日 

現場改善支援事業 「募集要項・事業の詳細」説明希望依頼書 

事業所名  ＴＥＬ  

所在地  ＦＡＸ  

ご担当者氏名  ご担当者役職名  

業種  ご希望のコース  

 

募集要項・申請書をご希望の方は下記依頼書を事務局までＦＡＸにてお送りください。 

ご説明にお伺いいたします。＊記入いただきました情報は当事業の連絡のほか、主催者からの各種連絡・情

報提供に利用する場合がありますのでご了承ください 

事務局 ℡：054-355-5400 e-mail:info@siip.jp（担当：稲葉、堀川） 


